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Bestuursvergadering LOVT d.d. 16-06-2025 

Aanwezig: 7 personen 

Afwezig: 1 persoon 

 

1. Opening, mededelingen, afmeldingen 
De voorzitter opent de vergadering en zij heet een ieder van harte welkom. 
 

2. Vaststellen van de agenda 
De agenda wordt vastgesteld. Toegevoegd wordt: verdeling taken. 

 
3. Vaststellen van de notulen d.d. 14-03-2025 

De notulen d.d. 14-03-2025 worden goedgekeurd. 
 

4. Inkomende- en uitgaande post 
De post lijst is ter kennisgeving aangenomen. 
 

5. Bestuur 
a. evaluatie beurs 
De beurs is prima verlopen. Voor volgend jaar is dezelfde plaats weer geboekt. De kosten 
worden jaarlijks duurder (veroorzaakt door verplichte standverzekering die dit jaar voor het 
eerst in de voorwaarden staat vermeld); ter compensatie daarvan krijgt men extra dinerbonnen. 
 
Bestuur vraagt zich af of die lage stoelen niet vervangen kunnen worden voor hogere stoelen. 
Het is fijn als je mensen spreekt op ooghoogte (meer benaderbaar). De lage stoelen werden wel 
veelvuldig gebruikt. Volgend jaar kunnen ze hoge stoelen proberen. De spullen die daardoor 
minder zichtbaar zijn, daar moeten ze wat voor bedenken. 
 
b. penningmeester 
Er is iets meer binnen gekomen dan begroot. Verder zijn er geen bijzonderheden.  
 
Het bestuursuitje staat gepland in 2026.  
 
c. ministerie 
Vanuit VWS was een document met scenario’s toegezegd. Deze is niet ontvangen. Om die reden 
is het overleg met de clusters en LOVT vanmiddag gecanceld.  
 
VZ probeert zoveel mogelijk te delen over het ministerie. Mochten er nog vragen zijn dan mag je 
haar gerust appen. 
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d. jaarvergadering 
Over het thema van de jaarvergadering wordt nagedacht. De jaarvergadering wordt gehouden 
in Zwijndrecht. 
 
e. algemeen 

 De verdeling van de taken worden vastgelegd. Ministerie en vicevoorzitter (vervanging van 
voorzitter bij afwezigheid) zou een logische combinatie zijn en het is niet verstandig om deze uit 
elkaar te halen. Er zal tijd worden genomen deze taken goed over te dragen. 

  
6. Verslag werkgroepen 

a. SRS 
- 
b. LOVK 
- 
c. KSCC 
De aalmoezenier heeft een trofee ontvangen.  

 d.  BSOS 
 - 
 e.  KBN/CBOB 

Bestuur is op de jaarvergadering geweest. 
VZ gaat een vlog maken op verzoek van KBN.  

 f.  Steunpunt Binnenvaart 
- 
g.  ASV 
Er wordt meegedeeld dat ook Limena-kinderen welkom zijn op het Hattem-kamp. Het gerucht 
gaat dat zij niet mogen deelnemen maar dit is niet correct. 
 

7. Bestuurlijk overleg met Limena en Meander 
 Bestuur Limena en Meander betreden de vergadering. Een kleine voorstelronde volgt. 

 
Reilen en zeilen beide clusters 
Limena 
Limena is inmiddels in rustiger vaarwater gekomen. Op dit moment is Limena bezig met het SBP 
(strategisch beleidsplan) waarin ouders, personeel en kinderen betrokken worden en input 
mogen aanleveren d.m.v. brainstormsessies. Ook is Limena bezig met verduurzaming/ 
verbetering van de panden, de prioriteit ligt momenteel bij De Sluis (dependance van De 
Driemaster, KvD). 
 
Meander 
Zij melden dat ze vanwege sluiting van 4 locaties (Nieuwegein, Terneuzen, Maasbracht en het 
bakhuis in Apeldoorn) zich in een drukke periode bevinden. Dit proces is al vanaf 2023 bekend 
en begeleiding van personeel en ouders met de kinderen heeft de aandacht. Ook in praktische 
zin moet er veel geregeld worden. De kermiskinderen loopt ook terug. Deze doelgroep verdient 
de aandacht. 
 
Veelvuldig heeft Meander contact met VWS om zich te beraden over de gelden en de 
gebouwen. Tot 2032 heeft Meander een plan liggen maar er moet wel nagedacht worden over 
andere zaken. Meander is blij met de goede samenwerking tussen Limena.  
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De LOVT spreekt de waardering uit over de goede samenwerking tussen alle partijen, in het 
bijzonder voelbaar vanaf de laatste jaarvergadering. 
 
Evaluatie gesprekken VWS 
De progressie bij VWS verloopt traag. Er ligt nu een tweetal uitnodigingen voor 8 en 10 juli a.s. 
Maandag 23 juni a.s. vindt er een teamsgesprek plaats als voorbereiding op het multidisciplinair 
overleg van 10 juli 2025. Het is belangrijk dat de binnenvaart bediend wordt.  
 
De samenwerking tussen de clusters gaat VWS niet meenemen in de onderzoeksvraag maar wel 
willen ze kijken wat ze kunnen doen ter ondersteuning. Dit is fijn omdat hierin voorzichtigheid 
geboden is. Standpunt van Limena zelf is dat ze de samenwerking wel willen onderzoeken maar 
dat ze geen druk uitgeoefend willen hebben van VWS. Het moet een intrinsieke motivatie zijn 
om hiermee de binnenvaart en de schippers mee te dienen. Het is aan de clusters om te kijken 
waar en welke winst er te behalen is, zonder af te doen aan de kwaliteit. 
 
Klankbordgroep 
Er is tot op heden nog geen contact geweest met de klankbordgroep; De beide commissieleden 
hebben de intentie om hun werkzaamheden neer te leggen.  
VZ wil in de toekomst ook stoppen maar dat kan uitsluitend nadat er 2 nieuwe leden zijn 
aangetreden. De LOVT dient een nieuwe onafhankelijk voorzitter aan te dragen, de uiteindelijke 
verantwoordelijken zijn de clusters.  
 
Gastgezinnen 
Er zijn 2 gastgezinnen, er is er 1 gestopt. Elk jaar hebben de leidinggevenden contact met de 
gastgezinnen, de één heeft daar meer behoefte aan dan de ander. 
 
Overige zaken 
Meander is bezig met een nauwe samenwerking met STC zodat jongeren van deze opleiding in 
Zwijndrecht kunnen komen wonen.  
 
LOVT vraagt wat de opleidingseisen van Meander zijn voor het pedagogisch personeel. De 
opleidingseisen die Meander stelt voor personeel zijn niveau 3-4 of hbo. Dit is een intern besluit. 
LOVT vraagt zich af of een BBL-opleiding wel de juiste kennis of kunde geeft bij het uitoefenen 
van de functie, denkend aan voorbeelden bij Limena. Limena reageert hierop hiermee intern 
bezig te zijn. Vanuit kwaliteitsoogpunt is het vreemd dat er geen eisen zijn, stelt Meander. 
Sommige ouders vinden dat minder belangrijk en ze stellen aanwezigheid en zorg voor de 
kinderen boven kwaliteit. Toch is het belangrijk om de eisen hoog te houden om subsidie te 
behouden/te verhogen.  
 

8. Rondvraag  
Er ligt een uitnodiging om een filmpje te maken. Ze vinden dat een amateuristisch filmpje niet 
volstaat en op korte termijn moet dit worden ingeleverd. Unaniem zijn ze erover eens om dit 
niet te doen, wel als het gezamenlijk kan en op een professionele manier. Foto’s kunnen wel 
ingestuurd worden.  
 

9. Sluiting 
 De voorzitter sluit de vergadering. 


