Landelijk Oudercontact Voor
Trekkende beroepsbevolking

Bestuursvergadering LOVT d.d. 14-03-2025
Aanwezig: 7 personen

Afwezig: 1 persoon

1. Opening, mededelingen, afmeldingen
De voorzitter opent de vergadering en zij heet een ieder van harte welkom, in het bijzonder een
aspirant lid die de vergadering bijwoont.

2. Vaststellen van de agenda
De agenda wordt vastgesteld. Toegevoegd worden: beurs en kandidaat klankbordgroep

3. Vaststellen van de notulen d.d. 06-12-2024
De notulen d.d. 06-12-2024 worden goedgekeurd.

4. Inkomende- en uitgaande post
De post lijst is niet toegevoegd aan de vergaderstukken.

5. Bestuurlijk overleg LOVK
Na bespreking van punt 6a arriveert het LOVK voor bestuurlijk overleg. Zij is gedurende
agendapunt 5 aanwezig.

Beurs
overleg met LOVK over inrichting..

Recent is er een bestuurlijk overleg geweest met Limena, Meander en LOVK. Dit op initiatief van
LOVK omdat hier behoefte aan was. Het was fijn om zo gezamenlijk aan tafel te zitten. Tijdens
dit gesprek is ook de beurs aan de orde geweest met de wens om meer samen op te trekken en
de inrichting hierop aan te passen.

Binnenvaartonderzoek

Het binnenvaartonderzoek is afgerond en het wordt nu vormgegeven tot een rapport. De
hoofdinitiatiefnemers willen het rapport aanbieden aan de minister van I&W (Infrastructuur en
Waterstaat). Men stuurt aan op een multidisciplinair voorgesprek zodat alle aspecten goed en
voldoende aan de orde komen. De verwachting is dat het tussen april en mei aan de ministeries
en in juni aan de minister wordt gepresenteerd. Voor de belanghebbenden en die aan dit
onderzoek hebben meegewerkt, zal worden meegedeeld wat de te nemen stappen zijn.
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Uit het onderzoek zijn 2 kleine verrassende zaken aan het licht gekomen:
v' Er blijken veel gezinsbedrijven te zijn. 80% van de schippers heeft een huis aan wal maar
de hoofd bewoning blijft aan boord;
v" De helft van de gezinnen wil in de toekomst kiezen voor het internaat.

Hybride onderwijs en wonen

LOVK spreekt over hybride onderwijs en wonen. Uit het onderzoek komt er een genuanceerd
beeld naar voren dat in de gehele breedte belangstelling is voor hybride onderwijs en wonen,
overigens soms wel met voorzichtigheid. De voorzichtigheid is vooral bij de gezinnen met
oudere kinderen te vinden die het belang van sociale contacten inzien, terwijl de gezinnen met
jongere kinderen dit meer positief beoordelen. Dat heeft weer te maken met de overstap van
boord naar het internaat die hierdoor gemakkelijker wordt.

Binnen de koers zijn er 2 stukken: nazorg (als de kinderen weg zijn bij het LOVK) en het interne
stuk wat de werkzaamheden behelst binnen de huidige wetgeving met de pilot voor groep 3.
Volgend jaar verdubbelt het aantal kinderen die bij LOVK groep 3 volgt, hoewel het kinderaantal
terugloopt met 6/7 t.o.v. het voorgaande jaar. Als men niet de mogelijkheid van groep 3 zou
aanbieden, wordt het aantal nog kleiner is de verwachting van LOVK. De behoefte om groep 3 te
doen bij LOVK is groot; het is immers vertrouwd en de overstap naar het internaat wordt
kleiner.

De pilot is vooralsnog alleen in Dordrecht te vinden. Momenteel doen ze dit door fysiek en
online onderwijs aan te bieden; dit is voor het onderwijzend personeel behoorlijk pittig. Volgend
jaar gaan ze dit splitsen: ze faciliteren dan een speciale fysieke klas en een aparte online
leerkracht. Deze organisatie vraagt veel want er is extra fte nodig met een krimpend
kinderaantal. LOVK is daarom dringend met het ministerie in gesprek, waarbij ze probeert het
op dezelfde manier te organiseren als de SRS waar de scholen per rijdende locatie subsidie
krijgen.

Bestuur vraagt zich af of je hierdoor niet in de hand werkt dat mensen nu juist kiezen voor een
locatie als Dordt (of in de buurt) vanwege de pilot. De locatie van Nijmegen is te klein om daar
een pilot te starten en de angst wordt uitgesproken dat door ‘concurrentie’ dit consequenties
geeft voor die locatie. LOVK zegt dat dit zeker niet speelt in het geval van Dordt-Krimpen-
Werkendam. Bestuurslid heeft de indruk dat dit wel gebeurt, zeker bij Meander-ouders. LOVK is
hier niet bevreesd over. Daarnaast is een locatie openen naast Dordrecht bijna onmogelijk.
Bovendien vraagt ze zich tegelijk af of een aanwezige pilot een sluiting van een klein internaat
zou kunnen voorkomen.

Op de beurs ontmoette men een gezin uit Urk die informeerde over de internaten en de
mogelijkheden. In Urk is momenteel een omslag gaande nu de visserij aan banden is gelegd. In
een plaatselijke krant wordt binnenkort een artikel geplaatst. Wellicht kan dit leiden tot een
toekomstig potentieel.

Bestuurslid was in de veronderstelling dat LOVT ook bij het bestuurlijk overleg aanwezig zou zijn.

Vanwege lopende onderwerpen zoals hybride onderwijs en wonen wilde LOVK sparren met de
beide clusters. LOVK staat er zeker niet negatief tegenover en ze heet LOVT van harte welkom
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maar deze onderwerpen zijn meer van bestuurlijk niveau en niet op niveau van het ministerie
(zie ook punt 6a).

LOVK heeft recent een vervolgoverleg gehad met OCW. Het gesprek verliep moeizaam en uit het
gesprek werd duidelijk dat er geen projectsubsidie in zat. Door wet- en regelgeving blijkt alleen
in het voorjaar gestart te kunnen worden, dit voorjaar bleek te snel te zijn dus de procedure kan
pas in 2026 worden gestart.

Ten slotte, LOVK stuurt aan op een totale afstemming met VWS, OCW en I&W en zij wil graag
met hen aan tafel, ook met het oog op het rapport.

6. Bestuur
a. Limena/Meander
Maandag 10 maart jl. is Meander bij VWS geweest. VWS wil de scenario’s intern houden en zij
wil een nieuw plan voorleggen aan de staatssecretaris. LOVT vindt het kwalijk dat zij niet bij dit
gesprek aanwezig was terwijl dit klaarblijkelijk wel was toegezegd. Bestuurslid meent dat ze met
Meander, Limena en LOVK aanwezig zou zijn bij VWS. Dit is al voorgelegd tijdens punt 5 tijdens
aanwezigheid van LOVK.

De afspraak die gepland stond op 31 maart a.s. met LOVT gaat op verzoek van Meander niet
door. Een latere datum volgt.

Er komen gesprekken tussen nieuw lid klankbordgroep en Meander.

Bij Limena zijn er geen bijzonderheden.

b. beurs
De beurs vindt plaats op 20 tot en met 22 mei 2025.

c. penningmeester/declaraties
De betalingen zijn op tijd binnen, behalve van Zwolle. Na binnenkomst maakt hij een overzicht
van de inkomsten.

De declaraties kunnen tot eind maart worden ingediend. Bonnen kunnen via WhatsApp worden
doorgezet.

d. ministerie
Er is uitgekomen dat er nieuw scenario geschreven wordt; de andere 4 volstonden niet.
Vervolgens wordt het naar de beleidsmedewerkers gestuurd.

e. algemeen

Rooster aftreden/verdelen taken

Bestuurslid stelt zich niet beschikbaar voor een nieuwe termijn (medio november). De
functie/taak van vicevoorzitter en het ministerie moet verdeeld worden. Ander lid overweegt de
functie van vicevoorzitter maar hij acht zijn kennis voor het ministerie nog niet voldoende.
Zolang het dossier nog bij het ministerie loopt, blijft eerst genoemd bestuurslid contactpersoon.
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Klankbordgroep

Er worden mensen gevraagd.

De verloning van de onafhankelijk voorzitter wordt uitgezocht. Het zou wenselijk zijn als deze
kosten op conto van de beide clusters komen.

Vergaderen op andere dag
De werkdag van Limena is niet op vrijdag. Andrea peilt of LOVT ook op maandag zou kunnen
vergaderen. Ze besluiten op vrijdag te blijven vergaderen of maximaal 1x per jaar op maandag
maar heeft geen voorkeur.

7. Verslag werkgroepen
a. SRS
b. LOVK
Lienke is aanwezig tijdens de vergadering.
c. Kscc

d. BSOS

e. KBN/CBOB

f. Steunpunt Binnenvaart

Er is contact met geweest. Het is rustig. Veel echtscheidingsproblematiek, parkeerproblemen
waar ze zich sterk voor maken en sommige dingen waarbij orde op zaken gesteld moet worden.
g. ASV

h. Censis

Censis kan in het vervolg van de agenda; de LOVT heeft hier geen rol meer in.

8. Rondvraag

9. Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering.
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